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LES CONDITIONS DE SUBVENTION
}

1- La collectivité doit étre immatriculee a la CNRACL et a
jour de ses cotisations de retraite aupres du regime

>, 4
\b' .}'/

CNRACL
‘s
2- Alimenter la base de données prorisq @
o
3- La collectivité doit constituer son dossier = —
de financement conformément au S

[er——

cahier des charges élaboré par le FNP = |
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G

MONTANT DE LA SUBVENTION \

Elle est fonction du nombre d’acteurs impligués et
du temps passé au sein de la collectivité dans la
démarche.




POUR UNE COLLECTIVITE DE 2 AGENTS g%

Nombre de
U jours
Etapes de la démarche Agents participants rrI: .  consactés
» (nb agents x
Les conditions de .
subvention Ps)
Réunion le 20 octobre 2015 a ALBERT Secrétaire de mairie 1jour 1
Montant de la Préparation de la démarche par un agent de la mairie
subvention (contact téléphonique avec l'intervenant, le CDG80,
préparation des documents, identification des activités, Secrétaire de mairie 0,5 jour 0,5
liste des matériels utilisés par les agents...) et préparation
de l'intervention sur site
Exemples L. o . o o ..
Réunion du Comité de pilotage dans la collectivité avec ~ Secrétaire de mairie 0.5 iour 1
le prestataire/CDGS80 Agent technique o
Secrétaire de mairie :
Réunion/entretien avec le groupe de travail . 0,5 jour 1
Plafonds de la / group Agent technique J
subvention Réunion du Comité de Pilotage pour la restitution avec le  Secrétaire de mairie 0.5 iour 1
prestataire Agent technique o
Formation d'une personne a I'utilisation de I'outil e .. .
inf i pt | sthode d'évaluati Secrétaire de mairie 0,5 jour 0,5
Appui du CDG 80 informatique et a la méthode d'évaluation
TOTAL 5

800,00 €




POUR UNE COLLECTIVITE DE 10 AGENTS CDE%

Nombre de
Temps jours consacrés
estimé  (nbagentsx
tps)

Etapes de la démarche Agents participants

Les conditions de Secrétaire de mairie

subvention Réunion le 20 octobre 2015 a ALBERT PR e PEETTET 1jour 2

Préparation de la démarche par le secrétaire de mairie
(contact téléphonique avec l'intervenant, le CDG80,
Montant de la préparation des documents, identification des activités, liste

. - e , ) Secrétaire de mairie 0,5 jour 0,5
subvention des matériels utilisés par les agents...) et préparation de J
I'intervention sur site (communication entre les différents
services)

Secrétaire de mairie
Exemples Réunion du Comité de pilotage pou la réunion préparation Responsable services

L . . 0,5 jour 15
dans la collectivité avec le prestataire /CDG80 techniques J
Assistant de prévention
10 agents présents et
Plafonds de la Réunion/entretien avec le groupe de travalil participants le jour de 0,5jour 5
subvention I'évaluation
Secrétaire général
Réunion de restitution du comité de pilotage avec le Responsable services .
) ) U e . 0,5 jour 1,5
prestataire, détermination du plan d'action techniques
Appui du CDG 80 Assistant de prévention
. T . Un référent (assistant de
Formation d'une personne a l'utilisation de I'outil , . (assi e .
. . . X L . prévention ou secrétaire 0,5 jour 0,5
informatique et a la méthode d'évaluation .
mairie )
11
1 760,00 €




POUR UNE COLLECTIVITE DE 50 AGENTS CD/S%

Estimation du
temps pass€  Nombre de

pour la jours
Etapes de la démarche Agents participants démarche consacrés
Les conditions de d'évaluation des (nb agents x
subvention risques tps)
professionnels
Réunion le 20 octobre 2015 a ALBERT : DGS . . 1jour 2
Montant de la Assistant de prévention

subvention

Préparation de la démarche par le secrétaire de mairie (contact

téléphonique avec l'intervenant, le CDG80, préparation des
documents, identification des activités, liste des matériels utilisés Une secrétaire 1jour 0,5
par les agents...) et préparation de I'intervention sur site
(communication entre les différents services)

Exemples

Réunion du Comité de pilotage pou la réunion préparation dans A D.GS _IZRH . DST 05i 25
Plafonds de la la collectivité avec le prestataire /CDG80 ssistant de p,revent|on oL g
subvention Une secrétaire

30 agents présents les

Réunion/entretien avec les groupes de travail . P . 0,5jour 15
jours d'évaluation
Appui du CDG 80
PP L . s . . DGS —DRH - DST
Réunion de restitution du comité de pilotage avec le prestataire, . , . .
, .. o Assistant de prévention 0,5 jour 2,5
détermination du plan d'action e
Une secretaire
Formation d'une personne a I'utilisation de I'outil informatique et Un référent (assistant 0.5 iour 05
a la méthode d'évaluation de prévention, DGS...) ] ’
TOTAL 23
3 680,00 €
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PLAFONDS DE LA SUBVENTION

Les subventions sont plafonnées en fonction du
nombre total d’agents dans la
collectivité/etablissement.




APPUI DU CDG 80 A TOUS LES STADES DE LA C DG ~
DEMARCHE 80 |

b

Les conditions de
subvention

Dossier de subvention
Pieces a fournir OBLIGATOIREMENT avant le 31/12/2015

1 — Demande écrite d’appui pour le montage du dossier de
subvention adressée au CDG 80

Montant de la
subvention

2 — Lettre d’engagement signée par 'autorité territoriale
(annexe 2 du reglement de fonctionnement)

Exemples

3 — Délibération du Conseil Municipal/communautaire/Comité

syndical sur I'inscription budgétaire de la subvention du FNP
(annexe 3 du reglement de fonctionnement)

- 4 — Tableau Excel des renseignements administratifs complété
Appui du CDG 80

5 — Pour les collectivités dépendant d’'un autre CHSCT que celui

du CDG 80, l'avis favorable sur la démarche et la méthodologie
(démarche et méthodologie en annexe 4 du réglement de fonctionnement)

Plafonds de la
subvention

AN

'@




APPUI DU CDG 80 A TOUS LES STADES DE LA DEMARCHE

Armelle BOQUET : 03228043 77 Responsable
a.boquet@cdg80.fr pole Santé
\

Jenny DEPRECQ : 0322 8043 75
j.deprecq@cdg80.fr

> Préventeurs

Nicolas VIEZ : 0360 12 71 95
n.viez@cdg80.fr




