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PROGRAMME

gh4o Actualités réglementaires

10h30 Débat-Théatre

12hoo-13h15 Déjeuner
| Cl;*\"f%M 13h15 Focus sur les métiers de la Prévention et de [a Sécurité
:i'\:\ ' { 13h40 Nom de Domaine : un détail quin'en est pas un

g he® 1410 Quelques infos du Péle Santé
1415 PSC
DGS Pour les SGM Pour les DGS
14h30 Atelier : 14h30 Atelier : Le bindme
S'organiser - to do list du dernier trimestre Maire/Président - DGS

Jeudi 8/10/2026 15h Atelier 2



ACTUALITES
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Les autorisations spéciales d absence

Décret n° 2026-604 du 6 juillet 2026
Entrée en vigueur : ler janvier 2027

e A compter du ler janvier 2027, le décret précise et harmonise les droits applicables
au trois versants de la Fonction publique.

* Trois catégories : ASA de droit ; ASA accordées sous réserve des nécessités de service;
aménagements horaires.

e Une circulaire doit préciser certains points de mise en ceuvre avant le ler janvier
2027.



Fonctionnement des ASA :

« Demande écrite adressée a |'autorité territoriale , accompagnée des justificatifs nécessaires en
temps utile.

e En cas de refus d’'une ASA discrétionnaire pour nécessité de service, la décision doit étre motivée.

e Les ASA sont accordées par journée ou demi-journée et sont prises lors de |'événement, sauf
exceptions prévues.

e Le temps d’absence est assimilé a une période d’activité pour les congés annuels, I'avancement et
les droits a pension.

e Les ASA ne générent pas de RTT au titre d’'un dépassement de la durée annuelle du travail.



ASA DE DROIT

Mariage ou PACS de l'agent

5 jours ouvrés

Article 11

Examens médicaux obligatoires liés a la
grossesse (+ 3 ASA conjoint)

Durée de I'examen

Conforme aux dispositions de l'article
L.1225-16 du code du travail

Actes médicaux liés a une assistance
médicale a la procréation (PMA) (+ 3 ASA
conjoint)

Durée de I'examen

Article 15

Adoption - Procédure d’agrément

5 ASA par procédure d’agrément

Conforma aux dispostions de l'article
L.1225-16 du code du travail

Annonce d’un handicap, d’une pathologie

. , 5 jours ouvreés Article 8
chronique ou d’un cancer chez son enfant
Déces du conjoint, partenaire de PACS ou . , :
. 5 jours ouvreés Article 9
concubin
Déces d’un proche (parent, frere, soeur, ) , .
P (p 3 jours ouvrés Article 10

conjoint du pere ou de la mére)




ASA DE DROIT DEJA EXISTANTES

Déces de l’enfant de moins de 25 ans ou de la
personne, de moins de 25 ans, dont 'agent public
a la charge effective et permanente

Déces de U'enfant quel que soit son age qui est lui
méme parent d’'un enfant

14 jours ouvrables + 8 jours supplémentaires,
qui peuvent étre fractionnés, a prendre dans
un délai d’un an a compter du déces

Déces de 'enfantde 25 ans ou plus

12 jours ouvrables

Article L. 622 2 du CGFP

Une majoration de 48 heures peut étre accordée pour se rendre a un mariage ou a des obséeques impliguant
un déplacement a U'étranger ou entre les Outre-mer et ’hexagone. La majoration s’applique également en cas
de déplacement entre deux départements d’Outre-mer.
En absence de précisions sur les délais de route en-dehors des situations ci-dessus, il ne semble pas permis
qu’un employeur public puisse décider, par délibération apres avis du CST, d’octroyer des délais de route.




ASA LIEES A LA PARENTALITE ET A CERTAINS EVENEMENTS FAMILIAUXACCORDEES SOUS RESERVE DES NECESSITES DE

SERVICE

Grossesse

1 heure par jour, du 3éme mois de grossesse jusqu’a la
date du début du congé maternité.

Article 12

Soin ou garde momentanée d’un ou de

plusieurs enfants.

Agent a temps plein: 6 jours/an

Agent a temps non complet ou partiel : durée réduite au
prorata de la quotité de temps de travail.

Durée doublée lorsque 'agent assume seul la charge des
enfants.

Durée octroyée pour chaque agent dans le cas d’un
couple d’agents publics.

Pas de limite d’age pour un enfant en situation de
handicap

Article 13




Les aménagements d"/lOVa.LVCS

Allaitement (pendant 1 an aprés
la naissance)

Aménagement horaire

1 heure max. par jour

Sous réserve des nécessités de
service

Séances de préparation ala
naissance et a la parentalité

Aménagement horaire

Temps des séances

Sous réserve des nécessités de
service

Participation aux réunions
scolaires (comme
délégué/représentant de
parents)

Aménagement horaire

Temps nécessaire

Sous réserve des nécessités de
service

Rentrée scolaire (enfants en
maternelle ou élémentaire)

Aménagement horaire

Temps nécessaire

Sous réserve des nécessités de
service




Qu’advient-il des délibérations / reglements intérieurs adoptés par les
collectivités et établissements antérieurement?

Le décret du 6 juillet 2026 modifie 'état du droit qui s’impose aux collectivites et
établissements de sorte que toute délibération qui serait devenue illégale ne doit en
aucune facon étre appliquée .

Est-il possible de délibérer pour d’autres ASA (Ex : ASA pour présentation a un
concours) ?

Toute délibération instituant des ASA supplémentaires que celles consacrees dans le
décret estillegale et encourt une annulation par le juge administratif a Uinitiative de la
préfecture au titre du controle de legalite.

Quels sont les justificatifs que la collectivité est en droit de demander ? Une
circulaire précisera prochainement a 'attention des employeurs certains points
nécessaires a la bonne mise en ceuvre du décret, notamment les situations
particulieres.



Décret n © 2026-705 du 29 juillet 2026

NOUVELLES REGLES APPLICABLES
au Temps Partiel Thérapeutique
et aux Congés pour Raisons de Santé
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Les 3 axes de la reforme

2

e
o

Controle
Slmpllﬂcatuon Reprlse
- Fin des durées imposées pour le - Plafonnement strict des - Création d'un nouveau dispositif
Temps Partiel Thérapeutique (TPT) prescriptions médicales collaboratif obligatoire pour
- Suppression des saisines - Renforcement des contrdles securiser le retour a 'emploi
systématiques du conseil médical administratifs avec sanctions apres une longue absence
financiéres immédiates (Horizon 2028)




Le calendrier
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el
Le TPT repensé

- Délais de décision stricts ;

- Durée globale d'un an;

- Téléconsultation autorisée ;

- Fin du contrdle systématique a
3 mois.

01/09/2026

L S e S S
Cadrage Arréts & CLM/CLD

01/01/2028

e
Dynamique de Reprise

- CERFA sécurisé ; Plafonds de
prescription (31j/62)) ;

- Sanctions pour absence au
controle ; Refonte des durées
CLM/CLD (6 mois max).

- Dispositif collaboratif
obligatoire pour les arréts >
30 jours ;

- Coordination Médecin agréé /
traitant / du travail.




Réforme du Temps Partiel Thérapeutique

Temps Partiel Thérapeutique (TPT) : Nouveaux

01/08/2026

Délais et Assouplissement des Durées

Délais de décision (Administration)

a la date de réception de la demande

B
L-

CMO, sans arrét

Autres situations = Délai
maximal de 30 jours.

Suite a CLM, CLD, CITIS ou
DORS = Décision au plus
tard le jour de la reprise.

Evolution de la durée du TPT
Avant
I . l . Autorisation par
périodes rigides de
- . - 1a 3 mois.

Nouveau Cadre -
Autorisation

accordée librement
dans la limite totale
M

d'une année.

1 an maximum



TPT: renforcement du controle et sécurisation des droits

L'autorité territoriale peut refuser sans avis du conseil médical le bénéfice du TPT ou sa prolongation:
- pour des nécessités de service: un entretien préalable avec I’'agent qui peut se faire assisté doit étre organisé
- pour un motif médical: un avis préalable du médecin agréé est obligatoire



Arrets de travail: nouveau formalisme de prescription

® 01/09/2026



Regles de prolongation: qui est habilité a prescrire?



Controle administratif et sanctions financieres



Refonte des parametres pour les CLM et CLD



Activités de ’agent en congés maladie: droits et interdictions




2028: Nouvelles régles liées a la reprise



LDG, et si elles devenaient un outil RH structurant?

LIGNES
DIRECTRICES
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Les Lignes Directrices de Gestion (LDG) sont une obligation issue de la

loi du 6 aofit 2019, relative & la transformaﬁon de la foncﬁon pulalique.
Jeudi 8/10/2026
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LDG, et si elles devenaient un outil RH structurant?

Pour rappel,

L'idée générale de cet outil est de fixer une stratégie pluriannuelle de
pilotage des ressources humaines, qui se décline en trois aspects :

‘La Gestion prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et des Compétences (GPEEC)

‘Les orientations génévales en matiére de promotion et de valorisation des Parcours
pvofessionne[s ;

l’adaptation des compétences a [évolution des missions et des métiers, la diversité des
proﬁls et la valorisation des parcours professionnels, ainst que [’égalité professionne“e entre

[esfemmes et [es hommes.
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LDG, et si elles devenaient un outil RH structurant?

Elles ont été mises en place par la loi du 6 aotit 2019 et devaient étre mise en
ceuvre pour chaque collectivité, a partir du 1er janvier 2021 pour une durée de

validité de 6 ans soit jusqu’au 31 décembre 2026.

2021 “l# 31/12/2026

Elles arrivent & leur terme, aussi les collectivités et établissements doivent :

+ Saisir pour avis préalalo le le CST sur le projet de
renouvellement de leurs LDG ;

. Adop‘cer un arreté pour acter le renouvellement pour une
nouvelle période de 6 ans maximum.



DGS
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LDG, et si elles devenaient un outil RH structurant?

2021 I"# 31/12/2026

Les promotions internes
dépenden’t de 'établissement de vos LDG

Mais aussi de celles de

votre Centre de Gestion
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LDG, et si elles devenaient un outil RH structurant?

Pour vous aider dans ['élaboration des LDG et & la condition que
vous ayez saisi votre Rapport Social Unique (RSU), le CDG peut

mettre a votre disposiﬁon wn outil pvévemp[i des données RH de

votre collectivité.
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LDG, et si elles devenaient un outil RH structurant?
é&% $ ﬁ EACTEN. - N
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COMMUNE DE Il
é% Lignes Directrices de Gestion
D 4 F by @

/ o
Cet outil d'aide 3 I'élaboration des Lignes Directrices de Gestion 3 été développé par I'Observatoire de I'emploi et de pVeVemp [l_
lz Fonction Publigue Territoriale de Mouvel le-Aguitaine dans le cadre de |a Coopération des Centres de Gestion de

Doc Excel de 20 pages

Moy elle-Aquitaine. Son objectif est de proposer une trame d*aide 3 la définition des Lignes Directrices de Gestion en

/
matiere de stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et de promotion et de valorisation des A l t l
arcours professionnels completer selon vos

Pour ce faire, ce document reprend les principaux indicateursissus du Rapport Social Unigue 2023,

bitr
Tout au long de cette synthese, les données présentées seront comparges a celles de collectivités similaires et de aY l’ ages

méme strate, en I'occumrence : les Communes (50 3 100 agents). Ces données Repéres sont extraites de |a synthese
nationale des indicateurs RH 2026 - 4eme edition www.donnees-sociales.fr [RSU 2024)

Deszones detexte libre et des exemples de stratégies RH sort proposaes.

Cedocument est divisé en 2 parties :

Partie 1: Siratégie plariannuelle e politigee BH

Hiecnis Rhsences

Temps de travail Conditions de travail
Frotectionel action sociake
Faalité professionnele

Formations BOETH

Partie 2 : PFromotion etwalori Saion i es parcours professionnels
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LDG, et si elles devenaient un outil RH structurant?

Cedocument est divise en 2 parties:

Partie 1: Sirategie pluri annuelle de politigue BH

Eiectifs Absences

Temps de travail Gonditions de travail

Mouvements Protection el action socialke
Egalité professionnele

Formations BOETH

PFarhe 2 : PFromotion et valorn Sahon des parcoursp i
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Le Décret de Simpllification de juillet 2026 ou le "méga-décret”

Ly Destiné a alléger les normes et 'action pu’olique locale des collectivités
territoriales et de leurs groupements

& Fiche d'identité : décret n° 2026-674 du 27 juillet 2026, publié au
Jouwrnal Officiel du 28 juillet 2026, date d'entrée en vigueur le 29 juillet 2026

| comporte 27 articles modﬁan’c p[usieurs codes, notamment le code
général des collectivités territorial (CGCT), le code de ['urbanisme, le code
de ['environnement, le code de la construction et de ['habitation et le code

de ['action sociale et des familles (le CASF)



Le Décret de Simplification de juillet 2027 ou le "méga-décret”

-—> uelques exemp lGS 0[6 mesures :

" Harmonisation des régles relatives aux garanties d'emprunt accordées

Jeudi 8/10/2026

aux enfreprises : Les disposiﬁons applica’o les aux garanties d'empmnt
pouvant étre accordées par les collectivités territoriales aux entreprises sont

harmonisées

Suppression de l'obligation de collecte des ordures ménagéres
résiduelles

systematiquement la collecte des ordures ménageres 1€s iduelles est

L’obligaﬁon imposée  aux collectivités  d'assurer

supprimée. Cette mesure oﬁife davantage de soup lesse dans ('organlsaﬁon
des services pu’ollcs de gestion des déchets et permet d’adapter les
modalités de collecte aux réalités territoriales.



Le Décret de Simpllification de juillet 2027 ou le "méga-décret”

-=> uelques exemples 0[6 mesures .

C‘;‘\)‘S/%M " Simpl@ﬁcaﬁon des procédures d'urbanisme : notamment : Simplification
.._ —m des modalités de dép6t des demandes d'autorisation d'urbanisme, notamment
@%g//*\g\ par voie dématérialisée, Aﬂégemen’c du contenu des dossiers de permis de

construire, Harmonisation des Végles de publicité et d'entrée en vigueur des actes

Ve[a’cy'ﬂs awx documents d'urbanisme.

DG S " Pouvoirs du maire en matiére de sécurité des immeubles : le maire peut
se substituer a un propriétaire défai“an’c aﬁn de faire réaliser des diagnosﬁcs

structurels sur des immeubles présentant des risques pour la sécurité pu’olique.

La commune a la possibiﬁté de recouvrer les sommes engagees aupres du

J eudi 8/10/2026 propriétaire concerné.



Le Décret de Simplification de juillet 2027 ou le "méga-décret”

-=> uelques exemples de mesures .

Clb SG

&\‘/éM 4 : I ) s
Y B " Délégation au directeur d'un EPAHD rattaché & un CCAS : Le président
@%9/,*\‘\ du conseil d'administration d'un CCAS peut désormais déléguer certaines de ses

fonctions ou sa signature au directeur de ['EHPAD geére par ['établissement,

permet’can‘c amst une gestion p[us souple des établissements médico-sociaux.

" Fermeture administrative des commerces : Les préfets disposent désormais
DGb de la facul‘cé de prononcer la ferme‘twe administrative d'un commerce lorsqu’y
sont constatées certaines inﬁractions au Végime des contributions indirectes

passilo les d'une peine d'emprisonnement
Jeudi 8/10/2026



Club SGpy
8.8
ra:
e N
Vi N
&ﬁ/g/%\‘%

Jeudi 8/10/2026

La rupture conventionnelle

3 nouveaux textes Véglementaires viennent comp léter le principe [égal de la rupture
conventionnelle des fonctionnaires posé par les dispositions de l'article 173 de la lo/ n°® 2026-103
du 19 fe’vn’er 2026 de ﬁnances pour 2026 (cod'gcicaﬁon notamment aux articles L. 550-1 9°, L. 552-
1et L. 552-2 & L. 552-5 du code général de la fonction publique) :

- Le décret n® 2026-745 du 6 aoiit 2026 relatif  la procédure de rupture conventionnelle,
- Le décret n° 2026-746 du 6 aoiit 2026 relatif aux indemnités spécifiques
- L'arrélé du 6 aoit 2026 fixant les nouveawx modéles de convention.

A savoir : ces deux décrets viennent modifier pour 'un le décret n°® 2019-1593 du 31 décembre
2019 mo&/ﬁé re/afy'f 4 la pmcéa’ure de rupture conventionnelle dans la f[mcz‘[on pub/[que et pour
Lautre le décret n® 2019-1596 du 31 décembre 2019 modifié relatif a lindemnité spécifique de
rupture conventionnelle dans la_fonction publigue. Ce sont ces deux textes Véglemen‘caires de
2019 qu’i[ convient de viser dans les actes et qui doivent étre consultés : ils sont a Jour des
mod'ﬁcaﬁons sur le site Legiﬁance.gouvﬁ.

De méme l'arrété de 2026 vient modifier arrété initial du 6 février 2020 qui reste applicable
dans sa nouvelle version.
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La rupture conventionnelle

Concrétement, apreés une expérimentation de 5 ans (du 1 janvier 2020 au 31 décembre 2025) et la
pérennisation du disposiﬁf depuis le 21 féwier 2026, les nouvelles modalités d’applicaﬁon de la
rupture conventionnelle dans les trois versants de la foncﬁon pub[ique sont entrées en vigueur le 8
aolt dernier. 1 en ressort concernant les indemnités et les Végles clés :
* Calcul de I'SRC (indemnité spécifique de rupture conventionnelle) : le plafond est abaissé &
1/24¢ de la rémunération brute annuelle par année d'ancienneté (plafonné a 24 ans).
Le montant minimum est désormais ﬁxé a:
-1/6°" de mois de rémunération brute par année d’ancienneté jusqu'a 10 ans
-1/ 5éme de mois par année entre 10 et 15 ans
-1/4 de mois par année entre 15 et 20 ans
-1/3 de mois par année entre 20 et 24 ans.

Accompagnement é[argi : [’agent peut se faire assister par un conseiller désigné par une
organisation syndicale, représentative ou non.
* Remboursement harmonisé entre les fonctionnaires et les contractuels : obligation de restituer

les sommes pergues si 'ancien fonctionnaire est recruté comme agent public dans les 6 ans
suivant la rupture.
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La rupture conventionnelle

Pour Vappel S}m’chéﬁque, les étapes et les délais de la pvocédwfe de la rupture conventionnelle :
- Entretien préa[ab[e : organisé 10 jours francs & 1 mois apres la réception de la demande
écrite de ['agent.
- Signature de la convention : au moins 15 jours francs apreés le dernier entretien, sur la base
des modeéles actualisés.

- Délai de rétractation : 15 jours francs & compter du lendemain de la signature de la

convention.

- Cessation des fonctions Cau p[us tot un jour apres la ﬁn du délai de rétractation.

Anoter : en pamﬂé[e, le decret n® 88-145 du 15 féﬁ/r[er 71988 mo&/ﬁé re/az‘zf aux agents contractuels
de [a ﬁncz‘[on pub/[que territoriale est ajusté en conséquence (articles 49 bis, 49 quinquies et 49
decies) & désormais, préala’olement a leur recrutement, les candidats retenus pour occuper un
emp loi en qualité d'agent pu’o[ic territorial adressent, a ['autorité de recrutement, une attestation
sur ['honneur qu'ils n'ont pas Ioéneﬁcié de la part d'un emp loyewr territorial, durant les six années
précédant le recrutement, d'une indemnité spéciﬁque de rupture conventionnelle soumise &

l'obligation de remboursement.



DGS

Jeudi 8/10/2026

Elections Professionnelles

X CUOI ?

Renouvellement des représentants des organisations syndicales siégeant au sein des
instances de dialogue social de la fonction publique territoriale, a savoir :
* Les Commissions Administratives Paritaires (CAP A, B, C) = Elles concernent les
fonctionnaires titulaires et stagiaires
* La Commission Consultative Paritaire (CCP) —> Elle concerne les agents
contractuels de droit public
= Le Comité Social Territorial (CST) = Il concerne les conditions de travail, la santé
et la sécurité de tous les agents territoriaux



......
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Elections Professionnelles

X C"UI EST ELECTEUR ?

Les agents territoriaux en fonction de leur statut, de leur position et/ou de leur ancienneté
voteront a I'une et/ou l'autre des instances de dialogue social.

Les listes électorales sont travaillées par le Centre de Gestion en partenariat avec les
communes et les établissements publics locaux qui les mettent a jour depuis leur « Extranet
Carrieres » accessible depuis le site internet du Centre de Gestion.

Les agents seront informes de leur qualité d’électeur, d’'une part, collectivement, par la
publication des listes eélectorales le 5 octobre 2026 au 32 rue Lavalard a Amiens (siege du
Centre de Gestion) ainsi que sur le site www.cdg80.fr, et, d’autre part, individuellement, par
voie postale.



Elections Professionnelles

o C:UAND ?

Les opérations de vote se déroulent sur plusieurs jours :
Club SGM Du vendredi 4 décembre a 9 heures au jeudi 10 décembre a midi.
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o COMMENT ?

NOUVEAUTE : Pour la premiere fois, le Centre de Gestion a recours au vote
électronique pour ces élections | Comme les maires et les présidents a
'occasion des élections de renouvellement des membres du Conseil
d’Administration de juin 2026, les agents territoriaux voteront également en
ligne au moyen d’un appareil disposant d’une connexion internet (ordinateur,
tablette, smartphone).

DGS

f Une enveloppe contenant le matériel de vote (professions de foi, listes de candidats,
Jeudi 8/10/2026 deux codes d’authentification, note explicative) sera remise a chaque agent électeur par
son employeur, qui en sera destinataire par voie postale mi-novembre 2026.
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Elections Professionnelles

X CHACUN SON SCRUTIN

Si le Centre de Gestion organise pour toutes les communes et la presque totalité des
établissements publics locaux les scrutins relatifs aux CAP et a la CCP, certaines communes et
certains établissements publics disposent de leur propre CST.

Q} Sont concernés les communes et établissements publics locaux qui emploient au moins
50 agents

Dans ce cas, I’organisation de I’élection de renouvellement des représentants du personnel
au CST est de leur compétence exclusive !

[X] Le Centre de Gestion reste en conseil aupres d’eux mais il ne peut interférer ni dans le
dialogue social local ni dans les opérations électorales.
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Elections Professionnelles

Voter est un droit garanti aux agents électeurs.

L Les agents peuvent voter pendant leur temps de travail et si nécessaire
contacter le prestataire de vote électronique ou le Centre de gestion en cas
de perte de leurs identifiant/code. L'employeur doit mettre a disposition un
ordinateur si les agents n’en disposent pas et s’ils souhaitent voter par ce
movyen.

Par ailleurs, le Centre de Gestion de la Somme et le Syndicat mixte Somme
Numeérique se tiennent aux cotes des maires et des presidents des

etablissements publics locaux pour toute probléematique qui pourrait émerger
en lien avec cette nouvelle solution de vote.



DGS

Jeudi 8/10/2026

Elections Professionnelles

< WIGILANCE !

La Caisse Nationale de Retraite des Collectivités Locales (CNRACL) renouvelle son Conseil
d’Administration par vote électronique entre le 23 novembre et le 10 décembre 2026.

Ces élections sont distinctes de celles organisées par le Centre de Gestion.

X| Le vote accompli auprés de la CNRACL ne vaut pas vote pour le ou les scrutins auxquels
les agents territoriaux participent au titre des élections professionnelles. Et inversement !



DEBAT THEATRE

Place a la
compagnie La Belle

Histotre



DEBAT THEATRE

Par la compagnie
La Belle Histoire

Merci aux acteurs et animatrices :
Mme Marie PASSARD compagnie la Belle Histoire,
Mme CHAVOT Directrice Territoriale du FIPHFP
Mme Julie FOURNET référente handicap du CDG8o
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FOCUS sur les métiers de la prévention et de la sécurité

Conseiller en prévention : donner de la méthode au réseau

Savaleur ajoutée : transformer des situations dispersées en démarche suivie.

Animer
Réunir les assistants de prévention, créer des temps d’échange,
capitaliser les retours terrain.

Conseiller
Aider l'autorité et ’'encadrement a prioriser des mesures
réalistes.

Outiller
Fournir trames, méthodes, reperes réglementaires et supports
adaptés aux métiers.

Accompagner
DUERP, programme annuel, visites, analyses d’accidents,
sensibilisations, situations complexes.

Suivre
Passer de la préconisation au plan d’action : responsable,
échéance, trace, retour d’usage.
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FOCUS sur les métiers de la prévention et de la sécurité

Assistant de prévention : le relais de proximiteé

Il repére ce que les tableaux ne montrent pas toujours : 'écart entre la régle et le travail réel.

Repérer
situations dangereuses, presque-accidents, consignes
inapplicables, matériel inadapté

Participer

DUERP, registres santé-sécurité, analyses simples, échanges
avec agents et encadrement

Relayer

questions, alertes et besoins vers l'autorité, le conseiller, la
médecine préventive ou le CST

Suivre

avancement des actions, retours d’usage, points bloquants,
besoins d’arbitrage



FOCUS sur les métiers de la prévention et de la sécurité
Les limites du role : protéger l’assistant... et la démarche

Clarifier ce que 'assistant ne fait pas évite de lui coller une mission impossible.

_Clb SGy L’'assistant de prévention n’est pas...
y \‘/g
z: i%; G\. Le responsable unique de la sécurité
%@/// | \\\@ J L'autorité territoriale et 'encadrement restent decisionnaires et
8% responsables de la mise en ceuvre.

/7 Uncontréleur disciplinaire
~ |l signale des faits et propose des pistes ; il ne “regle” pas les
collegues.

. (M Le médecin du travail
DG b ~ Il ne formule pas d’avis médical et n’a pas a collecter des
informations de santé inutiles.

@’\ Le bureau des miracles

—  Sans temps, moyens ni arbitrage, la prévention devient de la
décoration réglementaire.

Jeudi 8/10/2026



FOCUS sur les métiers de la prévention et de la sécurité
Maintien dans U'emploi : intervenir avant la rupture

L'enjeu n’est pas d’acheter un fauteuil au hasard, mais d’adapter le travail réel a la situation de l'agent.

wh SG Prévenir la désinsertion
u .
C 3, éM professionnelle _
~\ S agir avant que les difficultés deviennent une
.i: i% impossibilité de tenir le poste
F 1 oG

1GI\ . ’

8 Comprendre le travail reel

gestes, postures, rythmes, contraintes,

environnement, organisation, marges de manceuvre

| Construire des solutions utiles

DG b aménagement matériel, organisationnel ou technique
; essai, ajustements et suivi

Jeudi 8/10/2026

Le maintien dans ’'emploi, c’est du dialogue + du réel + du suivi
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QUELQUES INFOS DU POLE SANTE
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NOM DE DOMAINE :
un Détail Technique qui n'en est pas un

https://tube.numerique.gouv.fr/w/p/8v9ZOQoEcCqUMO6pNhSw1A5?playlistPosition=1
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Acces aux plateformes Emploi territorial
et Agirhe Conseil médical

2026-2027 : ' 'I
Nouveautés a venir
concernant les modalités des connexions
o
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Acces aux plateformes Emploi territorial
et Agirhe Conseil médical

2026-2027 : ' ll
Nouveautés a venir
concernant les modalités des connexions
"
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giaaaaaaa0 « septembre 2026 : 2 webinaires d’explication
& « aujourd’hui : Club des DGS et secrétaires généraux de mairie
5 * De décembre 2026 a mars 2027 : bascule des collectivités sur AUGIA
(collectivité par collectivité, au fil de I'eau)
Calendrier

Attention !
La bascule sera obligatoire pour pouvoir réaliser
vos DVE et Offres d’'emploi.
Renseignements auprés d'Alice PEETERS : a.peeters@cdg80.1r

= Commune, EPCI, Syndicat mixte et tout autre établissement public
I
Il










Par ou commencer ?

O Si vous disposez déja du Pack Mairie Connectée ?

Y
Mairie

Connectée

v' 1 page internet - {:(

Contact : assistance@sommenumérique.fr PUnion suro peanne  Hauts-de-France

v un nom de domaine
Reéservé aux
communes de -
2000 hbts

v’ Plusieurs adresses mail Déja inclus

O Dans le cas contraire, vous devrez vous doter d’'un domaine et d’un service de messagerie

v"Via Somme Numérique - Contact : assistance@sommenumérique.fr

v" Soit via un autre opérateur

6






PSC : Protection Sociale Complémentaire

SANTE PREVOYANCE
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HEUREUX D'AVOIR PARTAGE
CETTE (1ére partie de) JOURNEE

La Prochaine Rencontre est Programmée le

25 mal 2027



ATELIER DGS

Les DGS
(étiquettes bleues)

sont mmvités a Vejo'mdre
leur atelier

SALLE 59



ATELIER COLLECTIF
Pour les SGM

S'Organiser :
La To Do List du

Dermnier Trimestre



ATELIER SGM

Code couleur sur votre étiquette

Atelier "Handiacteurs" AMPH]I
Atelier "Préjugés et discriminations Salle 20
Atelier "Hand'qoowsui‘ce" Salle 22

Atelier "Escape Game" Salle 26+28



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9 Les aménagements d'horaires
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59
	Diapositive 60
	Diapositive 61
	Diapositive 62

