COMITE SOCIAL TERRITORIAL
Placé auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Somme

PROCES VERBAL
DE LA REUNION DU 3 FEVRIER 2026

L’an deux mille vingt-six, le trois février a dix heures, le Comité Social Territorial placé auprés du Centre
de Gestion de la Somme s’est réuni au Centre de Gestion, 32 Rue Lavalard sous la présidence de
Madame Annick MARECHAL, suite a une convocation en date du 20 janvier 2026.

Etaient présents :

Représentants des élus avec voix délibérative :

Madame Annick MARECHAL, Messieurs Bertrand BLAIZEL, Franck DARRAGON.

Représentants des fonctionnaires avec voix délibérative :

Mesdames Corinne GUENET, Nathalie HERVE et Messieurs Johann FORTIER, Mohamed ZARKANI.

Absents excusés :
Madame Christelle LEFEVRE pour les représentants des élus.
Mesdames Nathalie BLOT, Linda ROELENS, Messieurs Jacky DUFAUX, Cyrille LEDDA, Olivier
MENCHEZ pour les représentants du personnel.
Assistaient également a la réunion :
Madame Céline DAVELU COURIAT, Directrice du Centre de Gestion.

Madame Pauline DELHORME, Chargée des instances statutaires aupres du Centre de Gestion.

*e e

Madame Annick MARECHAL constate que le quorum est atteint (50 % des membres de chaque
college).
Elle déclare la séance ouverte.

*% e

DESIGNATION DES SECRETAIRES

Monsieur Franck DARRAGON, représentant des élus, est désigné pour assurer les fonctions de
secrétaire.

Monsieur Mohamed ZARKANI, représentant des fonctionnaires, est désigné pour assurer les fonctions
de secrétaire adjoint.



ADOPTION DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU 6 JANVIER 2026

Représentant des élus Représentant du personnel
F|DJ|A AVIS F D| A AVIS

%] Favorable 4 Favorable




L'ordre du jour de la réunion du Comité Social Territorial du 3 février 2026
comporte I'examen des questions suivantes :

Pour avis du Comité Social Territorial

1. Aménagement du temps de travail

5. Procédures dématérialisées

7 Suppression d’emploi

8. Suppression et création d’emploi

9. Taux de promotion pour les avancements de grade

12.  Formation
13. Régime indemnitaire
15.  Action sociale
e Lignes directrices de gestion
e Rapport social unique 2024 (des collectivités affiliees au Comité Social

Territorial du Centre de Gestion de la Somme)

Dossiers ayant regu un avis défavorable a I'unanimité des représentants du
personnel lors du précédent Comité Social Territorial

Suites réservées aux avis défavorables des représentants du personnel
Pour information du Comité Social Territorial en matiére de santé, sécurité et

aux conditions de travail

e Dérogation pour les travaux réglementés pour mineurs
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Suites réservées aux avis défavorables des représentants du personnel

e Argoules

Mise en ceuvre du RIFSEEP malgré l'avis défavorable des représentants du personnel lors
des séances du 4 novembre et 2 décembre 2025.

e Dominois

Mise en ceuvre du RIFSEEP malgré l'avis défavorable des représentants du personnel lors
des séances du 4 novembre et 2 décembre 2025.

e Eaucourt-sur-Somme

Mise en ceuvre des lignes directrices de gestion malgré 'avis défavorable des représentants
du personnel lors de la séance du 2 décembre 2025.

¢ Gamaches

Mise en ceuvre du réglement intérieur et la journée de solidarité malgré I'avis défavorable
des représentants du personnel lors des séances du 4 novembre et du 2 décembre 2025.

e _SIAEP de Guerbigny

Mise en ceuvre de la suppression du poste de technicien principal de 1% classe malgré I'avis
défavorable des représentants du personnel lors des séances du 4 novembre et du 2
décembre 2025.

e Ham

Mise en ceuvre des suppressions de poste malgré l'avis défavorable des représentants du
personnel lors de la séance du 4 novembre 2025.



Q1 Ins L] 93eq

sinauiw inod sajuaws|bal xneael; s J1nod uoneboia : sjoweT-uuand-ues e

TIVAVYL 3d SNOILIANOD XNV 13 31LRINO3S ‘FAINVS 3d IHIILYIN N3 TVIHOLIMHIL TVIOOS 31INOD NA NOILVINROLNI ¥N0od



L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 10 heures 50.

La prochaine séance du Comité Social Territorial est prévue le mardi 3 mars 2026 a 10 heures en présentiel.

La Présidente, Le Secrétaire, Le Secrétaire Adjoint,
i
; ——

PIETE e

—

a

Annick MARECHAL Franck DARRAGON Mohamed ZARKANI



