Saisine du Comité Social Territorial

C D BGO PLAN DE FORMATION

000 1 Y 074 1 <Y

Coordonnées de la personne en charge du dossier :

g 20 000 01720 0 0 PP

AATESSE A 10 COILECTIVITE & .uvuvvurrurrureurrureurtureureaee rease reree resreareseearesseaseseessesaesessaesesseesesseesessessesseesesseesessnesesseesessessessessestes

<) (070100 0 1) K

Date d’entrée en vigueur :

Document a joindre : le plan de formation

Cadre réservé au Centre de Gestion
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représentants des élus représentants du personnel
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O Abstention O Abstention
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La Présidente du Comité Social Territorial
Annick MARECHAL
Maire de Vauvillers

Si le college des représentants du personnel donne un avis défavorable unanime sur cette question, elle fait I'objet d'un réexamen et donne lieu a
une nouvelle consultation du comité social territorial dans un délai qui ne peut étre inférieur a 8 jours et excéder 30 jours.



