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Ce que les employeurs publics doivent savoir sur le CPF
Compte Personnel de Formation

WEBINAIRE actualisé / 2022 ET 2023

—

Pour qui ? |
|

Quelle formation ?

) ‘ Comment faire?

Votre CDG a, parmi ses missions, d’accompagner les collectivités mais aussi les agents sur les
parcours et la mobilité professionnelle

Votre CDG intervient en tiers de confiance sur cette thématique

e=map Le Compte personnel de Formation remplace le DIF depuis
2017.

wesmp A la différence du secteur privé qui le finance par une
cotisation auprés de son OPCA/OPCO, le secteur public doit
prévoir un budget consacré au CPF de ses agents.

=)y En revanche, clest la Caisse des dépdts qui tient a jour le
compte d’heures disponibles.

CHIFFRE CLEF :

150 H
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PRESENTATION DU WEBINAIRE

2- 3-
1- PRINCIPES (§| OBLIGATIONS QUESTIONS
GENERAUX ET POSEES AU

FORMALITES CDG 80

‘ Le CPF est mobilisé par I'agent pour toute formation destinée
a un projet professionnel autre que le poste ou le domaine qu’il occupe, y
compris hors de la Fonction Publique (il ne s'agit pas de formation d’adaptation au poste)

‘Tous les agents sont concernés : fonctionnaires titulaires ou stagiaires,
L' contractuels de droit public ou privé, a temps complet, non complet, partiel

L' alimentation des droits est automatique via la déclaration annuelle
des données (DSN) aupres de la Caisse des dépots ; mais la « décrémentation »
des heures faites est saisie par |a collectivité aupres de la Caisse des Dépots via
un code d'accés.

Secteurpublic W Secteurprivé N

-

CPF en heures " CPFeneuros
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‘ Temps de travail de référence : 1607h / pas de proratisation pour e temps
partiel / proratisation pour le temps non complet

q 150 heures MAXIMUM mais abondement possible jusqu’a :
1-

PRINCIPES . ﬁggdril::res cumulées (150+250) pour les personnes en situation de
& p
|GE NERAux = 400 heures cumulées (150 + 250) pour personnes étant en catégorie C
ou équivalent et sans dipléme niveau 3 du RNCP (BEP/CAP)
300 heures (150+150) pour prévenir une inaptitude (les bonus d’heures
sont générés suite a un avis formulé par un médecin du travail).

Dans les trois cas, les bonus d’heures sont gérés en direct au sein de la
collectivité.

ré-abondement automatique de 25H par an

q Quand crédit utilisé totalement ou partiellement ;

Compte Personnel d'Activité = CPF + Compte d'Engagement Citoyen

A A NG AL spélé‘ir;lg:ggt une
obligatoire depuls 1 1/2021 .
D Pt piewir bowis délibération trés

recommandés |

= o qui a5t abligatoie - les frais pédagogiques — Possibilité de plafond horaire et/ou par action
@ dormation #1fou un budget maximum par agent et par an {ou sur plusieurs années) ou un %
st la Catéparia fas 106I% cat C; 80% cat B ; 60% cat A) et/ou prise en charge totale dans la
Tt et crindits diggsamndlee:

® Lo i n'est pas obbgataire - les frais de déplacement, parking, repas... ; si OUl pour tout ou

3 . possitiltng da définir un plafond. Remboursement sur justificatifs / pas de véhicule de la
callerTivte & e revanche la décision de prise en charge ou pas est la méme pour tous les agents |
2- | delscollectiving
OBLIGATIONS}
ET CHT il un Baimdab o oo d'un simple courrier avec :

FoRMAL'TEs § | wla priensatian de son grujet d'évolution professionnelle
+le pragrammp ot la matwe de la ou des formation(s) visée(s)
La délibération = +Lmrganame she frmation wilcitd

i Lo mimmbre o heursy redpihas
*| g calen

=l cuiilf davi

eau fur et 3 mesure des demandes ou par campagne / Avec ou sans comité d'examen des demandes /
avec des délais ou pas

«formations prioritaires de par la loi : formation a la demande de Personnes en Situation de Handlcap,
pour prévenir une sltuatlon d’inaptitude, une VAE, un Bilan de c: é quand dép du
forfait des 24h pris en charge dans le cadre de la formation continue, une préparation complémentalre
aux jours octroyés pour concours et examens, concours et examens autres que fa FPT,_D'autres
modalités peuvent étre déflnies par I'employeur : pré ion de |'usure profi lle ; un nombre

modalités d’agents maxi ; suite  une évaluation annuelle ; suite 3 un Conseil en Evolution professionnelle ....
Finanadon *REFUS IMPOSSIBLE pour les demandes de personnes sans dipldme qui souhaltent une formation ( :

Pourdéﬁn!rles

relevant du socle de connaissances {mathématiques, frangais, numeérigue).
«Pour les autres demandes : REFUS a MOTIVER

80

|
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: le CPF doit étre mis a l'ordre du jour

C’est possible dans la limite de 150h et de 2 ans
d’anticipation (sauf pour les agents en CDD, dans la limite de la durée du
contrat en cours) ;

la personne
peut payer la différence

BoramEntation se f et ceci, quelque soit le colt de la
formation - en théorie -

Si la formation s'effectue en dehors du temps de travail (par ex |a
formation n'a lieu qu’ en soirée ou le samedi matin), la formation
peut étre malgré tout payée par la collectivité et les heures ainsi
payées sont « décrémentées ». Les heures ne sont pas récupérées.

3-
20
QUESTIONS |

POSEES AU
CDG 80

Peut-on mobiliser son CPF pendant que I'on est en arrét maladie 7

NON ; il faut étre en activité pour le mobiliser . Mais c’est
discutable et discuté

Idem quand on est a la retraite
SAUF s’ il s’agit d’une retraite pour incapacité; vous quittez alors
la fonction publique et vous pouvez vous réinscrire a France
Travail ou retrouver directement une entreprise ; dans ce cas, vos
heures sont converties en euros et pouvez accéder a une
formation financée par le CPF du secteur privé (avec des régles
légérement différentes et financées par le systéme privé des
OPCO)

Ry

Sl




12/06/2024

e N

Si I’lagent ne mobilise pas toutes ses heures, sont-elles perdues ?
?

NON ; si la formation suivie grace au CPF ne mobilise qu’une
partie des heures disponibles, les heures restantes restent sur le
compte et mobilisables a tout moment pour une autre formation.

Par ailleurs, 25h/an sont re-créditées d’office sur son compte tant
que le maximum de 150h n’est pas atteint ou ré-atteint
Mobilisable jusqu’a sa retraite
Rappel : I'agent se rend sur « Mon compte formation » via France
connect ou via son numéro de SS

E 31'1'0 J’ai 59 ans et je souhaite suivre une formation qui me sera utile
QUESTIONS | quand je prendrai ma retraite de la fonction publique & 63 ans.

F%ﬁfg%;u | Puis-je mobiliser mon CPF ?

Rien ne Vinterdit formellement. Rien n’est précisé .
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3-
QUESTION

Si I’'agent n’a pas assez de son CPF pour suivre toute sa
POSEES AU formation, comment cela se passe-t-il ?

CDG 80

Il finance par lui-méme le reste a charge et il prend sur ses
congés ou son CET); mais il peut aussi solliciter un Congé
Professionnel de Formation.

Ou solliciter un Congé de Transition Professionnelle pour certains
cas bien spécifiques.

Objet d’un autre webinaire

3-
QUESTIONS

Peut-on mobiliser 2 formations de suite ?

POSEES AU
CDG 80

Oui c’est possible d’autant plus qu’il s’agit d’une suite logique ;
encourager les agents a présenter un projet global avec
I'ensemble des formations concourant a leur projet plutét que
formation par formation.

Précision : en cas de refus de la collectivité, celui-ci doit étre écrit
et motivé ; 2 mois maxi pour répondre ; si pas de réponse de la
collectivité, cela vaut refus .... / si 3éme refus envisagé, la
collectivité doit saisir la CAP ou la CCP au préalable pour avis.
A tout moment, I’agent peut saisir la CAP /CCP

Extrait du Portail de la Fonction Publigue :
L'administration doit recuerllir Lavis de la commission admunistrative parttaire préalablement a un troisiéme refus

portant sur une demande d utihsation par un agent du CPF pour une action de formation de méme nature

NS
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3- Ma collectivité peut-elle, dans sa délibération-cadre, décider d’un

QUESTIONS A :
POSEES AU budget de financement de 1€/heure de formation ?

CDG 80

Réponse

Non, ce n’est pas I’esprit de la loi ; il est bien précisé pour le
secteur public que le CPF englobe le temps de travail et le
financement de la formation suivie sur ce temps alloué. La

collectivité doit avoir un budget dédié au CPF ; il est trés conseillé
de déterminer des modalités.

QUE@E';'EDNS Ma collectivite et I’ agentfor:’;ua\:'e;l’:-sllz ;nFoglllser le CNFPT pour les
POSEES AU

CDG &80

Oui tout a fait.

A la condition que la formation ne soit pas en lien avec le poste
occupé et qu’elle soit proposée par le CNFPT a des dates
adaptées au projet de I’agent.

Il n’est pas possible d’écrire dans la délibération que seules les
demandes de formations du CNFPT au titre du CPF seront prises
en compte.

'

| S
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3-
QUESTIONS

La demande de CPF d’un agent porte sur une formation non
io . ) e
POSEES A | certifiante (RNCP*). Est-ce possible ?

CDG 80

Oui tout a fait.
A la différence du secteur privé qui nécessite une formation
certifiante.

* Répertoire national des Certlflcations Professionnellas

Les élus de la collectivité peuvent ils mobiliser leur CPF pour des
. R o
POSEES AU formations « spécial élus » 7

CDG B0

QUESTION

Non, il existe des budgets de formation pour les élus bien
spécifiques auxquels tout élu a droit.
Aller également sur le site de ’Etat « mon compte formation » ; il
y a un onglet spécifique.
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3-
| QUESTION

Comment cela se passe t’il pour un agent employé par plusieurs
collectivités ?

Réponse

Il n’existe pas de cadre réglementaire spécifique ; il est précisé qu’il faut :
- Que Pagent fasse sa demande aupres de TOUS ses employeurs
Que 'accord soit donné par les collectivités de fagon concertée
- Que la décrémentation des heures est faite par 'une des collectivités
Que le financement de la formation est proratisé entre les collectivités

Il est par ailleurs fortement conseillé de préciser les modalités pour les
agents multi-employeurs dans la délibération-cadre sur le CPF de chaque
collectivité concernée

i

3-
QUESTION
POSEES AU

CDG B0

La formation financée par la collectivité se passe en dehors des

heures de travail, comment cela se passe t'il pour les assurances
?

La personne reste couverte par I'assurance accident professionnel —
Décret du 6 mai 2017 — article 13.
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Puisqu’il faut motiver sa demande en présentant son projet
professionnel ; qui peut aider I’agent a le préparer ?

Le Service des Ressources Humaines ou le Conseiller en évolution
professionnelle de la collectivité s’il y en a un

OU le Conseiller en évolution professionnelle du CDG 80 pour les
collectivités et établissements affiliés

OU le Service public régional de I'orientation si la personne envisage de
partir vers le secteur privé

Désormais le Conseil en Evolution Professionnelle est un droit

[

Comment créer un compte collectivité et retirer les jours de
formation effectuées, surle CPF ?

Via votre compte PEPS Caisse des dép6ts

hitps e financeur s moncompteformation gouy friem ployeurs-ublics-les-
droits-formation-de-vos-agents - voir Guide sur la décrémentation -
Contactez la caisse des dépéts et consignations au

09 70 823 551 ou 09 70 823 556.

Vous avez besoin d’une assistance dans le processus d’inscription,
d’habilitation, de génération de mot de passe : Contactez le GIP MDS
(Gestionnaire de la plateforme) joignable du lundi au vendredi, de 8h30 a 18h,
sans interruption : - Par téléphone : 0 820 000 516 (appel surtaxé 0,05€/min) -
Par formulalre en ligne : https://www.net-entreprises.friaidef#fnous-contacter

Attendre I'attestation de formation pour décrémenter

L e

10
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Quid de tous les appels téléphoniques, courriers ou e-mails
publicitaires recus ?

Réponse

Lié au CPF du secteur privé ; ne jamais donner suite

i
QUESTION

POSEES AU
CDG 80

quid des crédits antérieurs a 2017 non comptabilisés ?
7

Impossibles a réintégrer sauf a les comptabiliser en Interne au sein de la
commune et A la condition qu’il s’agisse toujours de la méme collectivité !

Apreés 2017, il existe un formulaire pour demander & les Inscrire (si besoin, nous
solliciter}

Autre précision : il n’est généralement pas possible d’utiliser des crédits en
euros non convertis quand on travaille en collectivité (mais il y a déja eu des
« bugs » et dans ce cas la personne l'utilise par exemple pour des « cours du
soir » sans solliciter la collectivité )

11
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POSEES Al
CDG 80

3-
QUESTION

Les personnes reconnues RQTH sont elles prioritaires
T

oui et réaffirmé depuis le décret 2022- 1043 du 22 juillet 2022
150h + 250h

Doit-on présenter le projet de délibération en CST préalablement
7

Oui voir courrier du Préfet de la Somme regu ce 11 juin 2024

12
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Sur mon compte formation figurent a la fois un compte en euros
et un compte en heures ; est-ce normal ?

Non si vous &tes exclusivement en activité dans le secteur public ; dans ce cas,
c’est a vous de convertir vos euros en heures

L’organisme de formation demande le paiement en amont ; est ce
que I’agent peut payer et se faire rembourser par la collectivité ?
Surtout qu’il s’agit d’un remboursement partiel dans la limite du

plafond

Article L422-17
« Les frais de formation liés a l'utilisation du compte personnel de
formation sont pris en charge par 'employeur public »
L’article ne précise pas qu’il est interdit de prendre en charge les frais en
remboursant ’agent ; il ne précise pas non plus que les frais ne peuvent étre
payés que directement a 'organisme de formation.
Il est donc possible de rembourser ’agent sur présentation du justificatifs.

i

e
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3.
QUESTION

POSEES AU
CDG 80

Le décret n° 2024-394 du 29 avril 2024 relatif a la participation
obligatoire de la personne pour un montant de 100€ au
financement de sa formation éligible au Compte Personnel de
Formation s‘applique t'il & la Fonction Publique territoriale ?

Ce décret ne fait référence qu’au Code du travail . Et il n’y a pas de
jeu de renvoi sur la Fonction publique (fonctionnaires et
contractuels de droit public). Donc, non a ce jour.

- Une demande de CPF, ce n'est jamais anodin...c’est un signe
qui est envoyé a I'employeur

- Un CPF peut étre un outil pour éviter une usure professionnelle
et méme une PPR (Période de préparation au reclassement)

- Drautres outils existent, quifont|'objet d’ autres webinaires +
tableau récapitulatif des outils au service de I'évolution
professionnelle sur le site du CDG 80

14
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Décretn® 2.019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif  la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonctian publique et a Ia formation professionnelle tout au fong de la vie.

Décret n®2022-1043 du 22 juillet 2022 (qui concerne le CPF, le conseil en évolution professionnelle, la mise en place du congé de transition
professionnelle )
(et BT A

| Vous étes préts pour mettre en csuvre

le Compte Personnel de Formation !

Merci de votre attention

Chantai CARTON et Julie FOURNET
0322910519
€.carton@cdg80.fr/ jfournet@cdg80.fr

~~
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