
RENCONTRE DES 
CLUBS

DGS & SGM

Mercredi 6 mai 2026



DÉROULÉ DE LA JOURNÉE :

Mercredi 
6 mai 2026

MATINÉE : 9h00 – 12h00
Principales actualités sélectionnées par le CDG80
SOMME NUMERIQUE - Le coffre-fort RH, votre outil de dématérialisation des 

bulletins de salaire
RELYENS - Assurance groupe : risque statutaire, convention relative à la maitrise des 

absences pour raison de santé

BUFFET DEJEUNATOIRE

APRÈS-MIDI : 13h30-16h30 (1 atelier et visite du site)

Le programme du club SGM (AU CHOIX)

Vous suivrez 1 atelier parmi un choix de 3 thématiques 
différentes. 

Atelier 1 : Café IA, sensibilisation et initiation à la 
rédaction d'un prompt
Atelier 2 : Les clés pour s'adapter aux changements
Atelier 3 : Serious Game pour appréhender les 
principes RGPD

Le programme du club des DGS

Le club des DGS se réunira autour d'un 
atelier dont le thème sera :

Les absences pour raison de santé : 
développer des pratiques responsables.



LES ÉLECTIONS DU CA DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

RENOUVELLEMENT DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL 
AU SEIN DES INSTANCES DE DIALOGUE SOCIAL :

• Les Commissions Administratives Paritaires (CAP)
de catégories A, B et C  Les fonctionnaires
titulaires et stagiaires

• La Commission Consultative Paritaire
(CCP)  Les agents contractuels de droit public

• Le Comité Social Territorial (CST)  Les
conditions de travail des agents



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

RAPPEL : Les électeurs aux CAP



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

RAPPEL : Les électeurs à la CCP



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

RAPPEL : Les électeurs au CST



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

PARTICULARITÉS DU CST :

• Un CST est créé dans chaque collectivité ou
établissement public comptant un effectif d'au
moins 50 agents

• Le CST est placé auprès du Centre de Gestion en
dessous de 50 agents

• Possibilité de créer un CST commun : des
délibérations concordantes doivent être
adoptées avant le 1er juillet 2026



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

QUELQUES CHIFFRES : LES CAP 
(Recensement déclaratif au 01/01/2026)



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

QUELQUES CHIFFRES : LA CCP
(Recensement déclaratif au 01/01/2026)



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

QUELQUES CHIFFRES : LE CST
(Recensement déclaratif au 01/01/2026)



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

QUELQUES DATES CLÉS :

• Le 27 juin 2025  Délibération du CA du CDG
fixant la modalité de vote aux élections de 2026 par
voie électronique

• Le 26 mars 2026  1ère réunion de concertation
avec les organisations syndicales

• Le 30 mars 2026  Délibération du CA du CDG
fixant la composition du CST (non modifiée : 3
représentants titulaires / collège employeurs et 7
représentants titulaires / collège des représentants
du personnel) + recueil de l'avis du collège
employeurs



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

QUELQUES DATES CLÉS :

• Depuis le 27 avril 2026 et jusqu'au 29 mai 2026 

1ère phase préparatoire à l’établissement des listes
électorales (CAP, CCP, CST) les Pré-listes électorales :
oÀ vérifier concernant les fonctionnaires
oÀ compléter concernant les contractuels

 Rendez-vous sur votre extranet "carrières"

 Un supplément d'informations dans la
rubrique "A la Une" du site internet du CDG80



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

LA NOUVEAUTÉ :

 LE VOTE ÉLECTRONIQUE !

 Qui ? Le prestataire SLIB et sa solution
"eklesio" (attributaire du marché du GIP
informatique des Centres de Gestion)

 Quoi ? Les 5 scrutins (CAP A, B et C, CCP, CST)
 Comment ? Smartphone, tablette, ordinateur

connectés à internet
 Quand ? Du vendredi 4 décembre à 9 h au

jeudi 10 décembre à 12 h



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

CE QUI NE CHANGE PAS :

 VOTER EST UN DROIT : en conséquence :
 Les électeurs peuvent voter pendant leur temps de

travail
 Les électeurs peuvent voter au moyen d'un appareil

personnel ou mis à disposition par l'employeur

 Le vote est secret

 Le vote est sécurisé

 L'envoi en format papier des candidatures
et des professions de foi est maintenu



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

LE VOTE ÉLECTRONIQUE : A QUOI CA RESSEMBLE ?



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :
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LE VOTE ÉLECTRONIQUE : A QUOI CA RESSEMBLE ?



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :
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LE VOTE ÉLECTRONIQUE : A QUOI CA RESSEMBLE ?



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :
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LE VOTE ÉLECTRONIQUE : A QUOI CA RESSEMBLE ?



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :
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LE VOTE ÉLECTRONIQUE : A QUOI CA RESSEMBLE ?



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

LE VOTE ÉLECTRONIQUE : A QUOI CA RESSEMBLE ?



LES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 :

Mercredi 
6 mai 2026

Rendez-vous à partir du 4 décembre 2026 
à 9 heures ! 1, 2, 3 Cliquez !

FERMETURE DU SCRUTIN : JEUDI 10 DECEMBRE à 12 H !













RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026

Questionnaire sur l'offre de service du CDG80



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026 76% des répondants représentent des communes de moins de 2 000 

habitants



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026 Cette répartition permet une évaluation équilibrée, combinant terrain, gestion 

des ressources humaines et vision politique.



Mercredi 
6 mai 2026

RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

•L’absence totale de réponses "Pas du tout" est encourageante et témoigne d’un minimum de 

visibilité des actions du CDG80.

•La diversité des missions proposées (obligatoires et facultatives) explique en partie cette 

connaissance inégale : certaines collectivités ne sont pas concernées par l’ensemble des 

missions, ce qui limite leur exposition à l’offre globale.



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026 88,6% des répondants savent à qui s’adresser au CDG80 (14,6% systématiquement, 74%

généralement).

Les 10,4% de répondants peu informés pourraient être accompagnés via : Un annuaire visuel



Mercredi 
6 mai 2026

RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

La satisfaction dépasse 80% à toutes les étapes, avec un pic à 93,8% pour la réception des 
demandes. Le suivi des dossiers (81,3% de satisfaction) et la qualité des réponses (85,4%) 
offrent des marges de progression ciblées.



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026 Le Site internet affiche une satisfaction plus faible (55%), avec un taux élevé de "Faible" 

(35%), signalant un besoin urgent d’amélioration (ergonomie, contenu, accessibilité).



Mercredi 
6 mai 2026

RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

•Site internet (64,6%) et plateforme numérique (52,1%) sont clairement identifiés comme 

les deux priorités par les répondants.

•Ces outils digitaux sont centraux pour l’autonomie des collectivités. Leur amélioration 

permettrait de réduire les sollicitations sur les autres canaux (téléphone, mails).



Mercredi 
6 mai 2026

RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Un service de 

questions / 

réponses en 

direct en ligne

Un service de 

prise de RDV en 

ligne avec un 

interlocuteur 

identifié au sein 

du CDG

Un rendez-vous 

personnalisé

Un espace 

numérique en 

ligne dédié pour 

le suivi des 

demandes et 

prestations de 

ma collectivité

Des webinaires 

plus fréquents

Des réunions en 

présentiel plus 

régulières de 

partage de 

pratiques et 

d'information 

entre collectivités 

animées par le 

CDG
Les résultats montrent que les collectivités sont particulièrement intéressées par 

des outils qui favorisent l'autonomie et la collaboration. L'espace numérique dédié 

pour le suivi des demandes et les webinaires plus fréquents.



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026

La communication de documents se détache comme celle qui bénéficierait le plus d’une 

transformation numérique. Cette priorité s’explique par plusieurs atouts concrets comme un

gain d’efficacité et une réduction des coûts et impact écologique.



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026

Conclusion du questionnaire sur l'offre de 

service du CDG80 V2

Le constat

• 90% des collectivités connaissent nos missions principales

• Satisfaction record sur les services clés : carrières, médecine du travail, secrétariat médical

• Demande claire : plus d'autonomie via des outils numériques performants

Nos axes d'amélioration

• Clarifier l'ensemble de notre offre (webinaires, supports visuels)

• Simplifier l'identification des interlocuteurs (organigramme à diffuser)

• Améliorer notre plateforme numérique pour répondre aux attentes

Notre feuille de route

Capitaliser sur nos forces, éclairer nos missions méconnues, et moderniser nos outils pour 

rester le partenaire incontournable des collectivités.



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026

L’avis sur la communication du CDG80 sur 

l'année 2025



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026 Les E-mails et le site web dominent l’information, tandis que les réunions et les contacts 

directs complètent la diffusion ; les réseaux sociaux, sous-utilisés, offrent un potentiel pour 

toucher de nouveaux publics avec des formats innovants.



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026 54 % des collectivités perçoivent une amélioration de la communication du CDG, mais 30 % sont 

sans avis et 16 % ne constatent aucun progrès, soulignant la nécessité de rendre les actions plus 

visibles et adaptées, notamment via un échange direct lors de cet événement du 6 mai.



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026

C G

20 % des collectivités ne perçoivent aucun impact de notre communication, ce qui interroge : 

sont-elles suffisamment exposées à nos canaux ? Nos contenus répondent-ils à leurs attentes ?

Des freins spécifiques (temps, formats) existent-ils ? Le Club DGS/SGM du 6 mai sera l’occasion 

d’échanger directement avec ces acteurs, notamment les SGM et les DGS pour identifier leurs 

besoins concrets et ajuster notre approche.



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026

Ces résultats valident pleinement notre projet de newsletter axée sur les actualités statutaires et 

les carrières, tout en nous incitant à élargir progressivement le contenu pour couvrir les autres 

attentes exprimées, comme la santé au travail ou les concours. Une telle approche permettrait de 

répondre aux besoins prioritaires tout en restant flexible et inclusif.



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026

Les webinaires (quasi-

unanimité) et les guides 

pratiques (très appréciés) 

sont les formats stars. Les 

autres formats (vidéos, 

rencontres, clubs) peuvent 

s'avérer utiles. 

La newsletter, bien que 

moins citée, reste 

plébiscitée à 80%.Ce 

résultat confirme son rôle 

clé dans la diffusion 

régulière d’informations



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026

Qu’avez-vous pensé des événements en 2025 ? Sur une échelle de 1 

à 5, 5 étant la note maximale.

Avis majoritairement positifs

pour tous les formats, y 

compris les clubs 

récemment mis en place. 

Cela témoigne d’une bonne 

réception initiale, malgré 

des marges d’amélioration.



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026

Qu’avez-vous pensé des événements en 2025 ? Sur une échelle de 1 

à 5, 5 étant la note maximale.

• Enjeu : Accessibilité 

géographique. Les 

déplacements sont un frein à 

la participation, surtout pour 

les secrétaires ou les agents 

en territoire.

• Recommandation :

•Décentraliser les rencontres (ex. 

: organiser des sessions par 

canton ou intercommunalité).

•Proposer des formats hybrides

(présentiel + visio) pour réduire 

les contraintes logistiques.



Mercredi 
6 mai 2026

RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :
Qu’avez-vous pensé des événements en 2025 ? Sur une échelle de 1 

à 5, 5 étant la note maximale.​

Aucun avis négatif et une forte 

adhésion montrent que ce 

format répond à un besoin 

d’apprentissage flexible et 

interactif.

La journée portes ouvertes un 

succès à reproduire :

Son appréciation élevée 

confirme l’importance des 

événements physiques pour 

créer du lien et rendre le CDG 

plus accessible.



RETOUR SUR LES ENQUETES DE 
SATISFACTION DU CDG80 :

Mercredi 
6 mai 2026

Conclusion du questionnaire sur l’avis sur la 

communication du CDG80 sur l'année 2025

Les collectivités priorisent les informations sur les carrières et les actualités statutaires, confirmant 

la pertinence de la newsletter mensuelle. Les webinaires et guides pratiques sont également très 

appréciés pour leur utilité opérationnelle.

Cependant, 20 % des répondants ne perçoivent aucun impact, ce qui invite à renforcer la visibilité

et à adapter les contenus. Pour y répondre, nous lancerons la newsletter (statut, carrières), 

améliorerons les webinaires (diversification des thèmes, replays) et optimiserons le site

(ergonomie, rubriques thématiques). Une expérimentation des réseaux sociaux ciblera les jeunes 

agents.

Les échanges directs (clubs du 6 mai, SGM/RH) et une évaluation régulière (sondages, retours 

qualitatifs) permettront d’affiner notre approche.

Objectif : Capitaliser sur les formats efficaces, réduire les écarts et innover pour faire de la 

communication un levier d’efficacité au service des collectivités.



13h30 ATELIERS :

Mercredi 
6 mai 2026

ATELIER DGS : 
La fresque des absences pour raison de santé 
:   Développer des pratiques responsables

ATELIER SGM N°1 : 
L'IA : savoir rédiger un bon prompt

ATELIER SGM N°2 :
Les clés de l'adaptabilité au cœur des changements       

ATELIER SGM N°3 :
Serious Game pour appréhender les principes 

RGPD

Salon de 
SOYECOURT

Salon D'HILLISDAL

Salon 
BELLEFORIERE

Salon LUBERSAC


